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Standpunktpapier zu den notwendigen Anderungen im Dienstrecht im Zusammen-
hang mit einer Strukturreform der sachsischen Staatsregierung betreffend die Be-
horden des StraBRenbaus, der Vermessung und der Landlichen Entwicklung

Vermessung und Liandliche Entwicklung

Grundséatzlich beflrwortet der BTB Sachsen die Aktualisierung des sachsischen Beamtengeset-
zes.

Wir sehen allerdings grolten Handlungsbedarf in der Anwendung der beamtenrechtlichen Regelun-
gen im Freistaat Sachsen. Die Sicherstellung eines verfassungs- und grundgesetzkonformen &f-
fentlichen Dienstes, insbesondere auch in den technischen Verwaltungen, verlangt die Einhaltung
der gesetzlichen Regelungen. Art. 33 Abs. 4 und 5 Grundgesetz legt fest, dass die Ausiibung ho-
heitlicher Befugnisse als standige Aufgabe in der Regel Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes zu
Ubertragen ist, die in einem &ffentlich-rechtlichem Dienst- und Treueverhaltnis stehen. Damit ga-
rantiert das Grundgesetz den Bestand des Berufsbeamtentums als wichtige Saule der rechtsstaat-
lichen Verwaltungsarbeit, auch und gerade in Krisenzeiten, auch und gerade im Sinne eines unab-
hangigen und unparteiischen Verwaltungshandelns nur nach sachlichen Gesichtspunkten, ohne
Ansehen der Person, als Diener des ganzen Volkes. Abhangig Beschaftigte im Angestelltenver-
haltnis kdnnen und mussen dies nicht erfullen, sind sie doch lediglich an eine arbeitsrechtliche Er-
fullung ihrer jeweiligen arbeitsvertraglichen Pflichten gebunden. Die Grundsatze des Berufsbeam-
tentums sind auch in den Artikeln 91 und 92 Sachsischen Verfassungen verankert. Trotzdem wird
dies in vielen kommunalen Verwaltungen nachhaltig missachtet. Die Quoten der verbeamteten Mit-
arbeitenden in den Landkreisverwaltungen des Freistaates Sachsen liegen unter 5%, in nicht weni-
gen Fallen sogar unter 3% der Gesamtbeschaftigten. Dies gefahrdet nachdriicklich die Krisensi-
cherheit der staatlichen und kommunalen Verwaltungen sowie deren Akzeptanz in der Bevolke-
rung. Daher ist hier durch eine entsprechende Einfihrung einer Pflichtquote fir Beamtenstellen,
dem Grundgesetz wieder Geltung zu verschaffen.

AuRerdem fehlen im Gesetzentwurf zeitgemale Aufstiegsmaoglichkeiten von Beamten im Rahmen

des lebenslangen Lernens und der damit verbundenen Fachkraftebindung. Verschiedene Bundes-
lander haben langst erleichterte Aufstiegschancen eingeflihrt, wie:

Fortbildungsqualifizierunq

In Rheinland-Pfalz trat mit der Dienstrechtsreform 2012 anstelle starrer Aufstiegsverfahren, eine
zeitlich aufeinanderfolgende Fortbildungsqualifizierung. Das bedeutet in der Praxis, dass ein Be-
amter der mittleren Laufbahn nicht mehr ein aufwendiges, einmaliges Auswahlverfahren durchlau-
fen muss, sondern schrittweise und stufenweise fiir das nachsthéhere Beférderungsamt qualifiziert
wird. Die Qualifizierungsinhalte sind dabei individuell auf das angestrebte Beférderungsamt zuge-
schnitten und verbinden fachrichtungsspezifische mit Gberfachlichen Modulen.

Verwendungsaufstieg

Der Verwendungsaufstieg — in Bremen etwa als ,Praxisaufstieg" geregelt — bietet eine weitere pra-
xisnahe Alternative. Hier wird anerkannt, dass ein erfahrener Beamter durch langjahrige Bewah-
rung in der Praxis bereits die wesentlichen Kompetenzen fur bestimmte Aufgaben der héheren
Laufbahn erworben hat. Eine theoretische Prifung ist mdglich, aber nicht zwingend



vorgeschrieben, denn wer seit Jahren Aufgaben der gehobenen Ebene faktisch erflllt, darf nicht
allein an einer Prufungshirde scheitern.

Modularer Aufstieq

Das bayerische Modell der modularen Qualifizierung nach Art. 20 Leistungslaufbahngesetz baut
konsequent auf vorhandene Berufserfahrung auf. Die Qualifizierung erfolgt in zeitlich getrennten
Modulen und ist damit berufsbegleitend vereinbar. Fur den Aufstieg in die dritte Qualifikationse-
bene (entspricht dem gehobenen Dienst) sind mindestens drei, fur die vierte Qualifikationsebene
mindestens vier MalRnahmen vorgesehen. Jede MalRnahme mit fachtheoretischen Inhalten schlief3t
mit einer mundlichen Prufung ab, die Gbrigen lediglich mit einer Teilnahmebescheinigung. Dieses
abgestufte Prifungsformat nimmt den Beamten erheblichen Druck und macht den Aufstieg planba-
rer. Dies ist auch in den kommunalen u. technischen Bereichen mdglich.

Erleichterte Aufstiegswege sind somit rechtlich moglich und praktisch erprobt. Sachsen hat Nach-
holbedarf. Aus den Erfahrungen der anderen Lander lassen sich fur Sachsen konkrete Kernforde-
rungen ableiten: Erstens sollte Sachsen ein modulares, berufsbegleitendes Qualifizierungsmodell
einfihren, das Berufserfahrung systematisch anerkennt und nicht durch einmalige Prafungen ent-
wertet. Zweitens ware ein Verwendungsaufstieg ohne zwingende Prifungspflicht fur klar abge-
grenzte Einsatzgebiete einzufiihren. Drittens sollte die Zulassungsschwelle zum Aufstiegsverfah-
ren gesenkt werden — Bayern beispielsweise verlangt fiir die modulare Qualifizierung lediglich eine
positive periodische Beurteilung, keine gesonderten Zulassungsprifungen mit Aufsichtsarbeiten
als erste Hurde.
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